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PALKINTOJENJAKO: PALKINNOT JA VALINTAKRITEERIT 2024

Joukkuekohtaiset palkinnot (P8 (2016) ja T9 (2015-2016) ovat nuorimmat palkittavat):
Joukkueiden valmentajat valitsevat omasta joukkueestaan palkittavat omin perusteluin seka
valitsevat joukkueestaan yhden (1) PUK pelaajan (PUK = penkkiurheilijakerhon lahjoittama
palkinto).

Palkittavien maara:

1-5 pelaajaa: 1 + PUK

6-10 pelaajaa: 2 + PUK

11 pelaajaa tai enemman: 3 + PUK

Aikuiset harrastepelaajat (AMMaét ja AijAt) kukitetaan

Jos joukkue haluaa palkita useamman pelaajan, joukkue voi tilata lisdpalkinnot. limoitus siitd pe
30.8. mennessa juniorit@fcrauma.com.

Joukkuepalkintojen saajat ja palkintojen nimet -> ilmoitus pe 20.9. mennessa
juniorit@fcrauma.com.

Seuran erikoispalkintojen saajat valitaan seuraavasti:
Ehdotukset erikoispalkinnon saajista su 15.9. mennessa juniorit@fcrauma.com. Johtokunta tekee
lopullisen paatdksen ma 16.9.

Vuoden Naispelaaja:
Valitaan seuran paras naispelaaja. Huomioidaan henkilokohtainen menestyminen.

Vuoden Miespelaaja:
Valitaan seuran paras miespelaaja. Huomioidaan henkil6kohtainen menestyminen.

Vuoden Tyttopelaaja:
Valitaan seuran paras tyttopelaaja ikaluokista T15-T18 tai seuran vanhimmasta ikdluokasta, jos
seurassa ei ole T15-T18 ikaluokkia.

Vuoden Poikapelaaja:
Valitaan seuran paras poikapelaaja ikaluokista P15-P18 tai seuran vanhimmasta ikdluokasta, jos
seurassa ei ole P15-P18 ikaluokkia.
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Vuoden valmentaja:
Valitaan seuran paras valmentaja. Mukaan luetaan seuran valmentajat seka aikuisten etta
junioripuolelta T/P10-ikaisista ylospain.

Lupaava Nuori: (Oiva Pakkilan luovuttama kiertopalkinto)
Valitaan seuran lupaavin poikajuniori ikaluokista P12, P13 ja P14. Huomioidaan henkilokohtainen
menestyminen ja halu kehittya. Asenne joukkue- sekd omatoimiseen harjoitteluun.

Nuori Lupaus:
Valitaan seuran lupaavin tyttdjuniori ikdluokista T12, T13, T14. Huomioidaan henkildkohtainen
menestyminen ja halu kehittya. Asenne joukkue- sekd omatoimiseen harjoitteluun.

Vuoden Naperopelaaja:
Valitaan seuran naperopelaaja T/P10- ja nuoremmista junioreista. Huomioidaan pelaajan
lahjakkuus ja asenne omatoimiseen harjoitteluun.

Vuoden Kassari:
Valitaan paras maalivahti. Huomioidaan henkil6kohtainen menestyminen, asenne seka
kehittyminen. Huomioidaan myds rooli omassa joukkueessa.

Vuoden Taitopelaaja:
Valitaan automaattisesti vuoden parhaalle menestyjalle Piirin taitomestaruuskilpailuissa.

Vuoden Taustavoima: Kuka tahansa aktiivisesti vaikuttanut seuran toimintaan. Pyyteettomasti ja
esimerkillisesti vapaaehtoistoiminnassa mukana. Aina valmiina.

Joukon Pytty: (seuran perustajajdsenen luovuttaman kiertopalkinto)
Vuoden kehittyja. Eniten omaa tasoaan nostanut tytt6- tai poikapelaaja.

Amin Pallo: (seuran entinen tyttévalmentajan luovuttama kiertopalkinto, itse tehty pallo)
- tinkimaton tyo joukkueen eteen

- positiivisuus

- joukkueen puolesta ajattelu

Oivan ja Eskon pytty:
Esimerkillinen pelaaja niin harjoituksissa, peleissa kuin kentan ulkopuolellakin, vastuunkantaja,
antaa kaikkensa joukkueelle.

Villen pysti: (Esa Viitasen lahjoittama kiertopalkinto)
Hyva asenteinen pelaaja tai toimija, joka omistaa erityistaitoja. Hanella on intohimo jalkapalloon ja
ahkera asenne itsensa kehittamiseen.



Lakkamat klappa ikiliikkuja: (Satakellon lahjoittama kiertopalkinto)
Valitaan T/P7 -ja nuoremmista junioreista aktiivinen, liilkunnallinen, touhukas nuori pelaaja.

Lakkamat klappa ilopilleri: (Satakellon lahjoittama kiertopalkinto)
Valitaan T/P7- ja nuoremmista junioreista iloinen, hymyssa suin temmeltava.

UUSI PALKINTO
Vuoden pelinohjaaja

Ehdotus palkitsemiskriteereiksi:
- Tulee ajoissa pelipaikalle
- Ottaa rohkeasti kontaktia toimihenkil6ihin ja pelaajiin
- Hyva asenne ohjaamiseen
- Ohjaa, opastaa, kannustaa ja puuttuu saantdjen vastaiseen kaytokseen



